解除（终止）劳动关系说明
1、劳动合同履行期间，需解除劳动关系时，用工学院、处（室）应与非事业编制人员签订《解除劳动关系协议》，并给非事业编制人员出具《解除（终止）劳动关系证明》。
2、解除劳动关系时，应区分用人单位辞退或劳动用工辞职两种情况签订不同的协议（见内附协议）。
3、劳动合同期满不再续签，需终止劳动关系的，可不签订协议，用人单位直接出具《解除（终止）劳动关系证明》，劳动者应签字。
4、劳动者未提出书面辞职，未经单位同意擅自离开工作岗位的，用人单位应使用EMS向劳动者发出《解除劳动合同通知》。
